Анализ  работы  школьного методического объединения учителей математики, физики и информатики за 2016-2017 учебный год.
     В  2016–2017 учебном году ШМО учителей математики, физики и информатики работало над проблемой совершенствования методических требований к современному уроку и внедрения инновационных педагогических  технологий в процессе обучения, способствующих личностному росту ученика. 

Реализация этой  проблемы  осуществлялась за счет поставленных задач:

1.  Повышение  квалификации  педагогов,  прохождение  курсовой 

подготовки   учителей.  ( Приложение 1)

Важным направлением методической работы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсы повышения  квалификации, аттестацию  педагогических  кадров.

При  переходе на новые стандарты ФГОС ООО  потребность в прохождении курсов  повышения  квалификации  становится  актуальной.
Анализ  работы  педагогов в направлении  повышения  квалификации показал, что в 2014–2015 учебном году 40% педагогов  прошли курсовую подготовку, в 2015–2016  учебном году  80%  педагогов  повысили  уровень  своей  квалификации  в  рамках  школы  современного  педагога и  на  курсах повышения  квалификации,  в  2016–2017 учебном году  50%  педагогов ШМО повысили уровень своего мастерства  на  курсах  повышения  квалификации.   Все  педагоги  ШМО имеют  удостоверения  о  прохождении  курсовой  подготовки  при  переходе  на  новые  стандарты  ФГОС  ООО.  
Таким  образом,  в  направлении  повышения  квалификации  педагогов  ведется  определенная  работа.

Решение: В будущем  пытаться  сохранить тенденцию  по непрерывному совершенствованию уровня педагогического мастерства педагогов. 
2. Совершенствование   работы    в  направлении  «Требования   к  современному   уроку»  через  участие  в  методических  неделях,  через 

публикации   различного уровня,  решение  методических вопросов на заседаниях  ШМО.
В 2016–2017 учебном году было проведено 4 заседания, на  которых обсуждалось содержание программ; проводился анализ учебной  деятельности учащихся; срезовых, контрольных работ по математике,  физике и информатике; контролировалось прохождение программного материала. В  условиях  перехода  на  ФГОС  второго  поколения  с целью  изучения  документов и  материалов  для  педагогов ШМО  проведен  круглый  стол  по теме: «Профессиональные компетенции, повышающие мотивацию к обучению и формирующие математическую культуру. Преемственность в обучении предметов физико-математического цикла на всех ступенях обучения при переходе на ФГОС ООО».  В современном образовании акцент ставится на обеспечение становления личности школьника, раскрытие его индивидуальных возможностей, на умения применять знания, на знания как средство развития личности. А для этого необходимо: создавать образовательной среду обучающихся на основе системно–деятельностного  подхода, создавать  условия   для   развития  познавательной активности обучающихся через использование в работе инновационных приемов и методов, таких  как информационные  и телекоммуникационные технологии, метод  реализации проблемного обучения, практических работ, метод  анализа и синтеза, метод тестирования, использование различных форм  ИКТ.  
В 2015–2016 учебном году  педагоги ШМО опубликовали 13 различных материалов в различных источниках (80% учителей МО). В сравнении с прошлым  учебным  годом  число  публикаций в  2016-2017 учебном году   уменьшилось.  (Приложение 2)

Один  педагог  МО (25%)   имеет собственный  профессиональный  сайт http://olgabratsk.ucoz.ru/ в сети Интернет, где делится  своими  методическими  разработками  с  коллегами.

Решение:  Продолжить работу по изучение документов, материалов с целью изучения особенностей ФГОС. Внедрять  инновационные  технологий  в  процесс  обучения.

3. Активизация  участия  педагогов  ШМО в мероприятиях  различного уровня  с целью  обмена опытом. 

    В течение  трех  последних  лет  активизировалось  участие  педагогов  МО в мероприятиях  различного уровня  с целью  обмена опытом. Процент участия  педагогов  ШМО в  мероприятиях различного уровня с целью обмена  опытом  составил  в  2014 – 2015 уч.году – 60 %, в 2015–2016 уч.году – 80%. В 2016–2017 уч.году  участие педагогов МО в мероприятиях различного  уровня   осталось  на прежнем  уровне  и  составило  – 75%.
    Педагоги ШМО принимали участие во всероссийских конференциях, региональных  конкурсах.  (Приложение 3)

     Анализ  выступлений  позволил  сделать следующие  выводы: процент участия  педагогов ШМО  в  мероприятиях   различного  уровня с  целью обмена  опытом  сохранился  на  прежнем  уровне.

Таким  образом,   в направлении  участия  педагогов в  мероприятиях различного уровня  была  проделана  определенная   работа. 

Решение: В будущем пытаться сохранить тенденцию к активному  участию  педагогов  в  мероприятиях  различного уровня.

4.  Системный  анализ  результатов  работы  школы  за  2014-2015, 2015-2016   учебные года, составленный на основе различных источников информации (администрации школы, руководителей методических объединений, учителей), позволил  выявить  основную  проблему: уменьшение   количества учащихся, обучающихся на «4» и «5». 
     Результативность  работы  педагогов  ШМО  показывает, что в 2016–2017 учебном году сохранен  достаточный  уровень  обученности   по  математике, по алгебре, по геометрии,  высокий уровень по информатике и физике. (Приложение 4) 
Анализ  результативности  показывает, что  в 2016–2017 учебном  году  качество знаний  сохранено  на том же уровне, что  и   в  2015–2016 учебном году.
Работа  с  одаренными учащимися  (Приложение 5)  показывает, что  педагоги ШМО достигли определенных результатов: три  года подряд   результативным  было  участие учащихся  школы  в городских и всероссийских   конкурсах  по  информатике и  математике.  В 2016–2017 учебном году  учащиеся  нашей  школы  активно  участвовали  в различных всероссийских конкурсах, олимпиадах по математике, информатике  и  достигли определенных результатов. Количество  победителей  и  призеров в мероприятиях  различного  уровня  в  2016–2017  учебном  году повысилось  по сравнению  с  прошлым учебным  годом.   В 2016–2017 учебном году под руководством учителей математики, информатики  и  физики  проводились внеклассные мероприятия, позволяющие  повысить  заинтересованность  учащихся в изучении предмета. Активная  внеклассная  работа по предмету является продолжением урочной деятельности и содействует реализации воспитательных  целей  обучения.
Решение: Продолжить  работу с одарёнными детьми, способствовать интеллектуальному и творческому развитию учащихся.
5.  Работа  по  предпрофильной  ориентации  учащихся  осуществлялась за счет  ведения элективных  курсов различной  направленности. 

( Приложение 6)

   Педагогами  МО в течение  трех лет  были  разработаны  и  внедрены  в  работу  авторские  элективные  курсы.   Направленность  и  количество  элективных  курсов в  2015–2016 учебном  году   увеличилось  на  42% в сравнении с  2014–2015 учебным годом, что дало  возможность учащимся  сделать выбор  и  заниматься  дополнительно  интересующими  их  предметами. В 2016-2017 учебном году  количество элективных курсов сохранено на том же уровне. 
    Следует  продолжить работу  по определению интересов учащихся и  возможности  предложить  другие  направления элективных  курсов с  целью оказания  помощи  в  определении будущей профессии и жизненной  позиции.

Общие выводы:
    Проанализировав состояние работы методического объединения учителей математики, физики и информатики за 2016–2017 учебный год, можно сделать следующие выводы: 

· Работу учителей математики и информатики в 2016–2017 учебном году признать удовлетворительной.
· Участие педагогов МО в мероприятиях различного уровня  сохранилось на том же уровне.
· Среди членов ШМО проводится работа по повышению квалификации педагогов.
· Качество знаний учащихся и степень обученности находятся на достаточном  уровне   и   требуют  систематической   работы   и   контроля.

· Активизировалась  работа с одарёнными детьми, что  способствует   интеллектуальному  и  творческому  развитию  учащихся,  но нет  результатов  в   городских  олимпиадах.
Неудачи  в  работе МО:

· Ограничены  возможности  взаимопосещений.
· Нет  призовых  мест  в  городских  олимпиадах.

При составлении плана работы на следующий год необходимо учесть 

недостатки в работе МО.
