Анализ работы ШМО учителей английского языка
за 2018-2019 учебный год
Тема работы ШМО: «Повышение профессиональной компетентности педагогов путём овладения  современными образовательными технологиями, расширение информационного поля деятельности, обобщение накопленного опыта  с целью удовлетворения образовательных запросов учащихся».

Цель:

Повышение  качества  знаний  учащихся  через  внедрение  современных  образовательных технологий, обеспечивающих  развитие  ключевых  компетенций  ученика  в рамках   ФГОС  нового  поколения,  повышение  компетентности  учителей английского языка.

Задачи:

1. Совершенствовать работу учителей, направленную на расширение информационного пространства через изучение и внедрение компьютерных программ, а также на использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе с целью активизации учебно-познавательной деятельности.

2. Совершенствовать систему раннего выявления и поддержки способных и одаренных детей через индивидуальную работу, дифференцированное обучение, внеклассные мероприятия. 

3. Систематизировать работу со слабоуспевающими детьми и резервом через дополнительные индивидуальные занятия.

4. Совершенствовать работу по подготовке учащихся к ГИА.

5. Повышать профессиональное мастерство учителей  как фактор обеспечения нового качества образования при внедрении ФГОС.

 Прогнозируемые  результаты:

 1. Рост профессионального мастерства учителя.

 2. Повышение  мотивации  учебной  деятельности учащихся.

 3. Результативность участия школьников  в олимпиадах и конкурсах.

Приоритетные  направления работы:

Здоровьесбережение.

Духовно-нравственное  развитие  личности.

Воспитание  и развитие  качеств  личности,  отвечающих  требованиям  информационного  общества.

Обеспечение  преемственности начального  общего  и основного  образования.
Направления  работы ШМО учителей английского языка 
1. Аналитическая  деятельность:

Анализ методической  деятельности за  учебный год.

Анализ  посещения уроков, мероприятий, конкурсов, ВШК.

Изучение  направлений  деятельности  педагогов (тема самообразования).

Анализ  работы  педагогов  с целью  оказания необходимой  помощи.

2.Информационная  деятельность:

Изучение  новинок  в методической  литературе  в целях  совершенствования  педагогической  деятельности.

Внедрение ФГОС ООО, соблюдение преемственности с ФГОС НОО.

Размещение информации на сайте школы, сети Интернет, публикация методических разработок и статей.

 3. Направления методической деятельности:

Сетевое взаимодействие.

Изучение и внедрение новых педагогических технологий.

Работа с одарёнными детьми и волонтерами.

Распространение педагогического опыта.

Мониторинг качества знаний учащихся.

Организационные  формы работы:
1. Заседания  школьного методического объединения.

2. Методическая  помощь  и индивидуальные  консультации  по вопросам  преподавания предмета в основной школе, организации  внеклассной и внеурочной  деятельности.

3. Взаимопосещение  уроков и мероприятий педагогами.

4. Выступления  учителей на ШМО, ШСП, семинарах, педагогических советах.

5. Посещение семинаров, встреч в образовательных  учреждениях города.

6. Повышение квалификации  педагогов на очных и дистанционных курсах повышения квалификации.

7. Прохождение  аттестации  педагогических кадров.
Работа ШМО:

1. Открытые  уроки, мероприятия, конкурсы.

2. Внеклассная  работа (проведение декады  английского языка, олимпиад, очных и дистанционных конкурсов и мероприятий).

3. Работа  с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение  к сотрудничеству).

4. Взаимопосещение  уроков и мероприятий  с последующим  обсуждением, рекомендациями.

6. Самообразование  педагога (работа  над  методической  темой ШМО, темой самообразования, прохождение курсов  повышения квалификации, аттестация, семинары).

Заседания ШМО
	Повестка заседания

	Заседание № 1 по теме «Компетенции учителя - основа успешного развития компетенций учащихся»

1. Основные направления работы ШМО на 2018-2019 учебный год.

2. Утверждение рабочих программ и КТП учителей, материалов промежуточной аттестации.

3. Подготовка к школьному туру олимпиады по предмету, к конкурсам.

	Заседание №2 по теме «Проектирование урока английского языка с учетом требований ФГОС». Продолжение работы по изучению и обобщению накопленного в данном направлении опыта.

1.Анализ успеваемости учащихся за 1 четверть и прохождение  программы.

2.  Работа с резервом. Организация работы со слабоуспевающими учащимися. 

3. Подготовка к участию  в  муниципальных и международных конкурсах.  

	Заседание № 3  по теме «Систематизация  работы с одаренными детьми (волонтеры). Работа  по повышению качества образования через индивидуальную и дифференцированную работу с учащимися. Обеспечение творческой самореализации  учащихся через урочную и внеурочную деятельность. Работа  с резервом»

1. Анализ результатов успеваемости  и прохождения программы по итогам  четверти. Работа с резервом.

2. Анализ участия во Всероссийской олимпиаде школьников и конкурсах. Подготовка учащихся к ГИА.

3. Обсуждение справок ВШК.

4. Отчет по теме самообразования (Гримберг О.В.).

	Заседание № 4 по теме «Применение технологии «Обучение в сотрудничестве на уроках английского языка»

1.Анализ результатов успеваемости  и прохождения программы по итогам  четверти.

2. Работа с резервом.

3.  Обсуждение справок ВШК.

4. Отчет по теме самообразования (Журбина С.М.).


	Заседание № 5 по теме «Использование рефлексивных технологий на уроках английского языка в соответствии с требованиями ФГОС»

1. Подведение итогов работы за год.

2.Анализ выполнения программ.

3.Подведение итогов успеваемости учащихся по иностранному языку за год.

4.Отчет по теме самообразования (Часовитина Л.М.).

5. Планирование работы на следующий год.


Осуществление контроля качества преподавания предмета
	Месяц
	Контроль
	Классы

	Сентябрь
	Рабочие  программы и КТП, материалы  промежуточной аттестации. Обеспеченность учебниками учащихся 
	2-11 классы

	Октябрь
	Усвоение материала языка (лексика, грамматика, рабочие тетради)
	2-4 классы

	Ноябрь
	Усвоение материала языка (лексика, грамматика, рабочие  тетради учащихся)
	5-7 классы

	Декабрь
	Усвоение материала языка (техника чтения вслух, произносительные навыки)
	3-11 классы

	Январь
	Усвоение материала языка (лексика, грамматика,  рабочие  тетради учащихся)
	8-11 классы

	Февраль
	Усвоение материала языка (аудирование, навыки  пользования языковым материалом)
	5-7  классы

	Март
	Усвоение материала языка (устная речь, навыки  пользования языковым материалом)
	8-11 классы

	Апрель - Май
	Итоговая промежуточная аттестация
	2-11 классы

	Апрель
	Усвоение материала языка (техника чтения вслух, произносительные навыки)
	2-7 классы

	Май
	Усвоение материала языка (техника чтения вслух, произносительные навыки)
	8-11 классы


Результативность работы за год
Начальная школа

	№
	Содержание
	Гримберг О.В.
	Журбина С.М.
	Часовитина Л.М.
	Итого

	1
	Учащихся 2-4 кл.
	82
	40
	45
	167

	2
	Учатся на «5»
	22
	6
	10
	38

	3
	Учатся на «4»
	47
	16
	16
	79

	4
	Учатся на «3»
	13
	18
	19
	50

	5
	Учатся на «2»
	-
	-
	-
	-

	6
	% успеваемости
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	7
	%  качества
	84,2 %
	55 %
	57,8 %
	70,1 %

	8
	По программе 
	326
	198
	198
	792

	9
	Факт
	326
	198
	198
	792

	10
	Выполнение прогр.
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	11
	Причины невыполн.
	-
	-
	-
	-

	12
	ИКТ
	-
	42
	96
	138


Основная школа
	№
	Содержание
	Гримберг О.В.
	Журбина С.М.
	Часовитина Л.М.
	Итого

	1
	Учащихся 5-9 кл.
	76
	103
	90
	269

	2
	Учатся на «5»
	15
	14
	5
	34

	3
	Учатся на «4»
	33
	51
	26
	110

	4
	Учатся на «3»
	28
	38
	59
	124

	5
	Учатся на «2»
	-
	-
	-
	-

	6
	%  успеваемости
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	7
	% качества
	63,2 %
	63,1 %
	34,4 %
	53,5 % 

	8
	По программе 
	588
	685
	589
	1862

	9
	Факт
	588
	682
	585
	1855

	10
	Выполнение прогр.
	100%
	99,6 %
	99,3 %
	99,6 %

	11
	Причины невыполн.
	-
	3 - ГИА
	4 - ВПР
	ГИА,ВПР

	12
	ИКТ
	-
	171
	293
	464


Средняя  школа
	№
	Содержание
	Журбина С.М.
	Часовитина Л.М.
	Итого

	1
	Учащихся 10-11 классов
	11
	24
	35

	2
	Учатся на «5»
	3
	1
	4

	3
	Учатся на «4»
	8
	15
	23

	4
	Учатся на «3»
	-
	8
	8

	5
	Учатся на «2»
	-
	-
	-

	6
	Процент успеваемости
	100 %
	100 %
	100 %

	7
	Процент качества
	100 %
	66,7 %
	77,1 %

	8
	По программе 
	97
	97
	194

	9
	Факт
	96
	97
	193

	10
	Выполнение программы
	99 %
	100 %
	99,5 %

	11
	Причины невыполнения программы
	1 - ГИА
	-  
	
1  -  ГИА

	12
	ИКТ
	12
	56
	68


Итоги за год
	№
	Содержание
	Гримберг О.В.
	Журбина С.М.
	Часовитина Л.М.
	Итого

	1
	Учащихся 2-11 кл.
	158
	154
	159
	471

	2
	Учатся на «5»
	37
	23
	16
	76

	3
	Учатся на «4»
	80
	75
	57
	212

	4
	Учатся на «3»
	41
	56
	84
	181

	5
	Учатся на «2»
	-
	-
	-
	-

	6
	% успеваемости
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	7
	% качества
	74,1 %
	63,6 %
	45,9 %
	61,2  %

	8
	По программе 
	984
	980
	884
	2848

	9
	Факт
	984
	976
	880
	2840

	10
	Выполнение пр.
	100 %
	99,6 %
	99,6 %
	99,7 %

	11
	Невыполнение программы
	-
	4 - ГИА
	         4 - ВПР
	4 - ГИА

4  – ВПР

	12
	ИКТ
	-
	225
	445
	670


Результаты учебной работы за год
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Сравнивая результаты успеваемости за 2017 - 2018 и 2018 - 2019 учебные годы, можно сделать 
вывод:
1. Гримберг О.В.: успеваемость 100%, качество повысилось с 66,4 % до 77,1 %.

2. Журбина С.М.: успеваемость 100%, качество понизилось с 62,4 % до 63,6 %.

3. Часовитина Л.М.: успеваемость 100%, качество понизилось с 46,7 % до 45,9 %.
Основными причинами понижения качества знаний являются:

- пропуски занятий по болезни и без уважительной причины;
- педагогическая запущенность: отсутствие у ребенка наработанных общеучебных умений и навыков за предыдущие годы обучения: низкая техника чтения, техника письма, счета, отсутствие навыков самостоятельности в работе;
- низкая мотивация учащихся к обучению;
- несформированность познавательных умений и навыков и т.д.
Снижение качества знаний можно объяснить и возрастающей сложностью материала. Расширяется активный словарь учащихся; слов для заучивания  и грамматических правил становится намного больше; недостаточно сформированы  соответствующие умения и навыки.
Рекомендации:

В целях повышения качества знаний необходимо провести работу по ликвидации пробелов в знаниях учащихся и уделить внеклассной работе серьезное внимание. 
Это поможет достичь положительных результатов, сформировать устойчивый интерес к изучению иностранного языка. Внеклассная работа поможет учащимся совершенствовать уровень их практических навыков говорения, расширит их кругозор, будет способствовать развитию их творческих способностей и т.д. Внеклассная работа, характеризующаяся преемственностью по отношению к классной, должна помочь учащимся увидеть истинные возможности изучаемого иностранного языка и убедить их в том, что они изучают его «для жизни», а не «для школы». 
Кадровое обеспечение
1. Обучение педагогов в рамках ШСП
	№


	Ф.И.О.
	Направление ШСП
	Методический  продукт

	1
	Журбина Светлана Михайловна
	Английский язык
	-


2. Курсовая подготовка педагогов. Дистанционное обучение
	№
	 Ф.И.О. 
	Должность
	Тема
	Дата 
	Учреждение
	Часы

	1. 1
	Журбина Светлана Михайловна
	Учитель английского языка
	Эффективные технологии преподавания английского языка в начальной школе
	10.05.2019
	Корпорация Российский учебник Департамент образования города Москвы
	72 72 часа


3. Размещение педагогами и руководителями образовательных организаций 
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Название  публикации

	1
	Часовитина Людмила Михайловна
	Учитель английского языка
	Презентация «Рабочая программа внеурочной деятельности»

	2
	Часовитина Людмила Михайловна
	Учитель английского языка
	Статья «Работа волонтеров на уроках английского языка»

	3
	Часовитина Людмила Михайловна
	Учитель английского языка
	Презентация «Внеурочная деятельность учащихся»

	4
	Часовитина Людмила Михайловна
	Учитель английского языка
	Презентация «Волонтерство и изучение английского языка»

	5
	Часовитина Людмила Михайловна
	Учитель английского языка
	Презентация «Работа ШМО учителей иностранных языков»


4. Наличие личного профессионального сайта, страницы на сайте ОО: 
	ФИО педагога, имеющего личный сайт 
	Название, адрес сайта

	Журбина Светлана Михайловна
	https://infourok.ru/user/zhurbina-svetlana-mihaylovna

	Часовитина Людмила Михайловна
	https://infourok.ru/user/chasovitina-lyudmila-mihaylovna


5. Использование электронных образовательных ресурсов, цифровых платформ, систем дистанционного обучения в образовательной деятельности:

	Ресурс
	Ф.И.О. педагога
	Должность

	Российская электронная школа
	Часовитина Людмила Михайловна
	Учитель английского языка

	ПроеКТОрия
	Часовитина Людмила Михайловна
	Учитель английского языка

	Сервисы корпорации «Российский учебник»
	Журбина Светлана Михайловна
	Учитель английского языка


  6. Участие педагогов в профессиональных конкурсах 

	№ 
	Название конкурса 
	ФИО
	Уровень
	Результат
	

	дистанционные
	

	1
	Конкурс – семинар для учителей «Создаём web-квест»
	Журбина Светлана

Михайловна
	Муниципальный
	-
	


   Вебинары 

Журбина С.М. – «Эффективные приемы выполнения задания на ЕГЭ по английскому языку. Общие подходы, структура, оценивание».
Благодарность учителям
Часовитина Л.М. – Благодарность образовательного портала «Продленка» за многолетний добросовестный труд, распространение лучших педагогических методик в развитие образования РФ; Благодарность Проекта «Инфоурок» за существенный вклад в развитие крупнейшей онлайн – библиотеки методических разработок для учителей; Благодарственное письмо за помощь в организации и проведении Международного игрового конкурса «ББ – 2018» по английскому языку; Сертификат за подготовку учащихся к областному «Конкурсу переводчиков». 

Участие школьников в конкурсах
1. Муниципальные и областные конкурсы
	№

	Мероприятие
	Уровень
	Место

	1.
	Конкурс «Magic Land»

	Муниципальный
	4 место

	2.
	Веб-квест «Travelling to English-speaking countries»
	Муниципальный
	9 место

	3.
	Конкурс поэтического перевода 
	Муниципальный
	3 место

	4.
	Конкурс переводчиков
	Областной
	-


2. Дистанционные конкурсы 

	№
	Мероприятие
	Уровень
	Место

	1.
	МИК «Британский Бульдог - 2018»
	Международный
	-

	2.
	«Reading? It is great!»
	Муниципальный
	4


Главный смысл обучения состоит в том, чтобы создать каждому ученику ситуацию успеха. Успех в учении - единственный источник внутренних сил ребенка, рождающий энергию для преодоления трудностей при изучении трудных предметов. Даже разовое переживание успеха может коренным образом изменить психологическое самочувствие ребенка. Успех школьнику могут создать учитель и волонтеры.  

Одно из важных направлений в работе ШМО можно считать работу с волонтерами.
1. Создание системы урочной и внеурочной работы с одаренными обучающимися.
2. Развитие массовых, групповых и индивидуальных форм урочной и внеурочной деятельности.
3. Организация и сопровождение исследовательских работ обучающихся.
4. Работа волонтеров с детьми, испытывающими затруднения в освоении английского языка.
Прогнозируемые результаты волонтерского движения

Учащиеся – волонтеры овладеют многими метапредметными умениями. Они научатся самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности. Используя средства интеграции английского языка с другими учебными предметами (литературой, историей, биологией, географией, русским языком и др.) учитель и волонтеры помогут учащимся в развитии мотивации и интереса к познавательной деятельности. Это не означает, что волонтеры в будущем будут учителями английского языка, но у них есть возможность поработать с детьми, помочь им в ликвидации пробелов в знаниях. У них появится возможность - осознать факт, могут ли они в будущем выбрать профессии, связанные с детьми, взрослыми людьми. Это могут быть следующие профессии: воспитатель ДОУ, учитель начальных классов, учитель английского языка, учитель; врач, социальный работник.
А слабоуспевающие учащиеся овладеют основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности. Они смогут организовать учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем, волонтерами и сверстниками.

Руководитель ШМО Часовитина Л.М.  опубликовала методическую разработку на тему «Работа волонтеров на уроках английского языка» с целью обобщения педагогического опыта работы.

Задачи на 2019-2020 учебный год
Цели:

1. Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области государственной итоговой аттестации и методики  преподавания.

2. Создание условий для эффективного овладения учащимися учебными стратегиями и умениями.

Задачи:
1. Освоение новых стандартов и их практическое применение.

2. Повышение уровня профессиональной подготовки учителя через систему семинаров, курсов повышения квалификации.

3. Совершенствование профессионально-педагогической подготовки учителя (научно-теоретической;

методической; навыков научно-исследовательской работы; приёмов педагогического мастерства).

4. Усиление воспитательного потенциала урочной и внеурочной образовательной деятельности учителей путём привлечения школьников к участию в школьных, муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях, конкурсах, конференциях.

5. Работа с одаренными детьми и волонтерами.

6. Научно-методическая организация работы учителей по подготовке обучающихся к ВПР и государственной аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ. 
7. Совершенствовать работу по подготовке выпускников к ГИА по английскому языку.
Основные направления педагогической деятельности:

1. Обобщение педагогического опыта учителей.

2. Применение эффективных форм и методов преподавания для оптимизации образовательного процесса.

3. Создание условий для обеспечения повышения качества образования и формирования универсальных и ключевых компетенций обучающихся.

4. Совершенствование работы учителей, направленной на расширение информационного пространства, через изучение и внедрение компьютерных программ.

5. Взаимодействие педагогов через сетевое сотрудничество на педагогических форумах, ШСП.

Ожидаемые результаты:

1. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов при подготовке обучающихся к государственной аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ.

2. Совершенствование учебного процесса в рамках реализации ФГОС.

3. Участие педагогов и обучающихся  в мероприятиях и конкурсах различного уровня.

Руководитель ШМО: _________________ Часовитина Л.М.
27.05.2019  года

_1620806099.xls
Диаграмма1

		Часовитина ЛМ		Часовитина ЛМ

		Журбина СМ		Журбина СМ

		Гримберг О.В.		Гримберг О.В.



Столбец3

Столбец2

45,9%

63,6%

74,1%

0.467

1

0.624

1

0.664

1



Лист1

		Столбец1		Столбец3		Столбец2

		Часовитина ЛМ		46.70%		100.00%

		Журбина СМ		62.40%		100.00%

		Гримберг О.В.		66.40%		100%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






