СТРУКТУРА   

Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 15»

муниципального образования города Братска

Учредителем для Учреждения является муниципальное образование города Братска. 

Функции и полномочия учредителя выполняет департамент образования администрации города Братска (далее – Учредитель) в соответствии с Положением о   департаменте образования администрации города Братска, утвержденным решением Думы города Братска от 16.06.2006г № 179/г-Д (с изменениями от 30.09.2011г).  

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование города Братска. Функции собственника осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Братска (далее Собственник). 

В полномочия Собственника входит обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий.  

 Учреждение в своей деятельности подотчетно департаменту образования  администрации города Братска, комитету по управлению муниципальным имуществом администрации города Братска.

Управление Учреждением (выписка из Устава МБОУ «СОШ №15» п.5)

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Полномочия Учредителя в области управления Учреждения:

5.2.1. Департамент образования администрации города Братска в отношении Учреждения непосредственно осуществляет следующие полномочия Учредителя:

1) принимает решение о реорганизации, ликвидации, об изменении типа Учреждения;



2) утверждает передаточный акт или разделительный баланс Учреждения;


3) утверждает промежуточный ликвидационный баланс и окончательный ликвидационный баланс Учреждения;


4) устанавливает порядок определения платы для физических и (или)  юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;



5) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;



6) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;



7) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и (или) физическим лицам в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности; 



8) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 



9) назначает и освобождает от должности директора Учреждения, заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним, а также привлекает его к дисциплинарной и материальной ответственности; 



10) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 



11) осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации Учреждения, изменению его типа; 



12) утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 



13) назначает ликвидационную комиссию, комиссию по реорганизации.   


5.2.2. Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Братска осуществляет следующие полномочия Собственника имущества:

1) закрепляет за Учреждением имущество, осуществляет контроль за его сохранностью;

2) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в целях эффективного использования муниципального имущества; 

3) решает иные предусмотренные федеральными законами вопросы в сфере управления и распоряжения имуществом Учреждения; 

4) согласовывает порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;  

5) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

6) предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

7) согласовывает решение об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

8) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом;

9) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

10) согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

5.3. Учреждение возглавляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Иркутской области, настоящим Уставом, договором о передаче имущества в оперативное управление и трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

5.3.1. Директор назначается на должность и освобождается от должности  в соответствии с подпунктом 9 пункта 5.2.1 настоящего Устава.

5.3.2. Директор Учреждения:

1) решает вопросы текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, настоящим Уставом к компетенции Учредителя;

2) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах и органах местного самоуправления, предприятиях, учреждениях, судах и иных организациях;

3) совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры и муниципальные контракты с физическими и юридическими лицами, выдает доверенности, совершает иные юридические действия;

4) несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной;

5) несет ответственность за организацию бюджетного учета, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций в Учреждении, организацию хранения учетных документов, регистров бухгалтерского учета, бухгалтерской отчетности на бумажных носителях и в электронном виде;

6) утверждает учетную политику Учреждения;

7) открывает лицевые счета Учреждения в казначейском управлении комитета финансов администрации города Братска;

8) утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы, распоряжения и дает устные указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

9) утверждает штатное расписание Учреждения;

10) осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, определяет численность, квалификационный состав;

11) обеспечивает организацию труда работников Учреждения и повышение их квалификации;

12) утверждает графики работ и расписаний учебных занятий;

13) утверждает учебный план Учреждения;

14) утверждает правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения в соответствии с установленной компетенцией;

15)  назначает руководителей методических объединений, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

16)  осуществляет контроль совместно с заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

17)  заключает коллективный договор, принятый по результатам проведения коллективных переговоров;

18)  отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

19) обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

20) отвечает за организацию питания обучающихся;

21) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, не отнесенные к компетенции Учредителя.

5.3.3. Директор Учреждения несет ответственность за нарушения договорных,  расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

5.3.4. Директор имеет право делегировать часть своих полномочий своим заместителям. На период отсутствия директора исполнение его обязанностей возлагается приказом Учредителя на одного из заместителей директора. Если такая обязанность вменена конкретному лицу должностной инструкцией, то исполнение обязанностей директора возлагается приказом Учредителя на это лицо.

5.3.5. Директор обязан обеспечивать надлежащее оформление всех совершаемых  Учреждением сделок, а также ведение всей необходимой в деятельности Учреждения документации.

5.3.6. Директор несет ответственность за создание здоровых и безопасных условий труда, за жизнь, здоровье обучающихся и работников Учреждения во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий.

5.3.7. Директор может быть освобожден от занимаемой должности до истечения срока трудового договора по основаниям, предусмотренным трудовым договором, настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.

5.4. Формами самоуправления в Учреждении являются   родительский комитет классов, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет,  методический совет, совет самоуправления школьников, Управляющий совет.

5.4.1. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении социально-незащищенных обучающихся. 

5.4.2. Родительские комитеты классов Учреждения взаимодействуют с педагогическим советом, администрацией Учреждения. Представители родительских комитетов Учреждения могут участвовать в работе педагогического совета Учреждения в зависимости от рассматриваемых вопросов с правом совещательного голоса. 

5.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.5.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
1)  избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения;

2)  обсуждать коллективный договор, если решение о его заключении принято коллективом Учреждения;

3)  обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения для внесения их на утверждение;

4)  обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

5.6. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и рассмотрения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.

5.6.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей, а также председатель Управляющего совета.

5.6.2. Председателем педагогического совета Учреждения является  директор Учреждения. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.6.3. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами.


Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.

5.6.4. Педагогический совет определяет:

1)  порядок проведения промежуточной аттестации для обучающихся;

2)  условия перевода обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

3)  оставление на повторный год обучения, перевод на семейное образование по усмотрению родителей (законных представителей) обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

4)  перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;

5)  порядок обучения обучающихся по индивидуальным учебным планам;

6)  порядок и время проведения практики обучающихся;

7)  разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для утверждения директору Учреждения;

8)  обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

9)  решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения за грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

10) обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

11) утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель России», награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ», почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации.

5.6.5. Педагогический совет ответственен за:

1)  выполнение плана работы;

2)  соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации в области образования, защиты прав ребенка;

3)  утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения.

5.7. Представительным, коллегиальным органом управления Учреждением является Управляющий совет.

В состав Управляющего совета входят: директор Учреждения, представители педагогических работников Учреждения, представители родителей (законных представителей), представители обучающихся третьей ступени образования, представители Учредителя, иные граждане, заинтересованные в развитии Учреждения. 

Формирование Управляющего совета регламентируется положением об Управляющем совете Учреждения. 

Общее количество членов Управляющего совета 11 человек.

Срок полномочий Управляющего совета Учреждения 2 года.

5.7.1. Председатель Управляющего совета избирается из состава Управляющего совета. Председателем Управляющего совета не могут быть избраны: директор Учреждения, работник Учреждения, представитель Учредителя, обучающийся в Учреждении, не достигший возраста 18 лет. 

5.7.2. Компетенция Управляющего совета Учреждения: 

1) определяет направления стратегического развития Учреждения; ежегодно представляет общественности публичный доклад о состоянии дел в Учреждении; 

2) дает рекомендации по режиму работы Учреждения; 

3) утверждает смету расходования привлеченных внебюджетных средств (в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся) и контролирует их использование;

4) дает рекомендации и предложения о внесении изменений, дополнений в Устав Учреждения, другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;

5) согласовывает: выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования Российской Федерации; принятие программы общественно полезной и досуговой деятельности обучающихся;

6) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

7) содействует деятельности педагогических методических объединений, привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

8) в вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса: рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) и принимает по ним решения; ходатайствует при наличии оснований перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с работниками Учреждения.

5.7.3. Решения Управляющего совета Учреждения, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

5.7.4. Деятельность Управляющего совета Учреждения подробно регламентируется положением об Управляющем совете Учреждения. 

5.8. Методический совет Учреждения - постоянно действующий орган управления методической и опытно-экспериментальной работой педагогического коллектива Учреждения.


Членами методического совета Учреждения являются руководители  методических объединений Учреждения. Председателем методического совета является заместитель директора по научно-методической работе.

5.8.1. Методический совет Учреждения:

1) определяет образовательную политику Учреждения и его стратегическую линию развития, в соответствии с образовательной программой и иными локальными актами, регламентирующими правоотношения по внедрению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

2) координирует и руководит всей методической работой в Учреждении;

3) дает рекомендации преподавателям по составлению тематического планирования;

4) выносит экспертную оценку программам, научным и методическим разработкам, докладам;

5) разрабатывает план методической работы Учреждения;

6) проводит анкетирование среди преподавателей, которое дает оценку работе методических объединений и определяет направление на дальнейшее планирование деятельности Учреждения;

7) рассматривает инновации, представляемые членами педагогического коллектива, осуществляет экспертную оценку результатов методической работы;

8) оказывает методическую помощь предметникам;

9) рассматривает и утверждает предоставленный методическим объединением передовой педагогический опыт учителей и рекомендует его внедрение в практику работы Учреждения.

Члены методического совета Учреждения входят в состав аттестационной комиссии Учреждения и ходатайствуют о присвоении званий педагогическим работникам.

5.8.2. Методический совет Учреждения имеет право:

1) контролировать вопросы качества и уровня преподавания, педагогической компетентности учителей; 

2) участвовать в подготовке заседаний педагогического совета Учреждения, семинаров, вносить конкретные предложения для решения поставленных задач;

3) рекомендовать для утверждения директором Учреждения руководителей методических объединений, творческих групп;

4) поставить перед администрацией вопрос о целесообразности данной расстановки кадров, о соответствии учителя занимаемой должности.

5.8.3. Деятельность методического совета подробно регламентируется положением о методическом совете Учреждения.

5.9. Совет  самоуправления школьников организуется в целях развития их инициативы, формирования готовности к личностному самоопределению в условиях школьного самоуправления и является выборным органом.

5.9.1. Члены совета самоуправления школьников избираются закрытым голосованием в классных коллективах I, II и III ступеней обучения.

5.9.2. Руководство деятельностью совета самоуправления школьников осуществляет президент, избираемый из числа старшеклассников. В соответствии с Уставом Учреждения совет самоуправления взаимодействует с педагогическим советом и администрацией Учреждения.

5.9.3. Совет самоуправления школьников собирается 2 раза в четверть.
5.9.4. Решение совета считается правомочным, если за него проголосовало не менее половины присутствовавших на заседании членов Совета.

5.9.5. Совет самоуправления школьников в пределах своих полномочий:

1) принимает участие в разработке годового плана работы Учреждения;

2) организует взаимодействие классных коллективов;

3) вносит предложения по совершенствованию деятельности Учреждения;

4) создает инициативные группы школьников для проведения различных мероприятий;

5) содействует выявлению творческого  потенциала обучающихся;

6) организует проведение общешкольных коллективных творческих дел и мероприятий;

7) организует изучение общественного мнения обучающихся по актуальным проблемам школьной жизни;

8) информирует о деятельности Совета самоуправления школьников через  стенгазеты;

9) ходатайствует перед администрацией Учреждения о поощрении активных,  творческих обучающихся.

5.9.6. Совет самоуправления школьников 1 раз в год отчитывается о результатах  своей деятельности на общешкольной конференции.

5.9.7. Деятельность совета самоуправления школьников подробно регламентируется положением о совете самоуправления школьников Учреждения.
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